Teamleitung Zerspanung (w/m/d)

Sie verfiigen liber fundierte Erfahrung in der CNC-Zerspanung und mochten
Verantwortung fiir ein modernes Fertigungsteam iibernehmen?

Sie verbinden technisches Know-how mit Flihrungsstarke und treiben
Qualitat, Effizienz und Innovation aktiv voran?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.
lhre Aufgaben

o Fachliche und disziplinarische Fihrung des Bereichs Zerspanung

e Planung, Steuerung und kontinuierliche Optimierung der
Fertigungsprozesse hinsichtlich Produktivitat, Qualitat, Sicherheit,
Umwelt, Kosten und Termintreue

« Verantwortung fir Umsatz, Personal und Wirtschaftlichkeit des Bereichs

« Planung der Fertigung sowie Koordination der CAD/CAM-
Programmierung

e Programmierung und Optimierung von CNC-Bauteilen mit Hypermill

« Definition und Beschaffung geeigneter Werkzeuge und Betriebsmittel

« Feinplanung der Fertigungsauftrage unter Berlicksichtigung von
Maschinenlaufzeiten und Lieferterminen

« Organisation und Sicherstellung eines effizienten Zwei-Schicht-Betriebs

« Koordination, Anleitung und Uberwachung der Produktionsabliufe

« Durchfiithrung und Uberwachung produktionsbegleitender
Qualitatsprifungen einschlielSlich Dokumentation

« Sicherstellung der Betriebsbereitschaft von Maschinen, Anlagen und
Infrastruktur sowie Koordination von Instandhaltungsmallnahmen

« Motivation, Férderung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden

e Planung und Durchfihrung von Mitarbeiterschulungen

o Forderung der bereichslibergreifenden Zusammenarbeit

o Leitung von Team- und Produktionsbesprechungen

lhr Profil

o Sehr gute Deutsch- und Italienischkenntnisse in Wort und Schrift

« Abgeschlossene technische Ausbildung (Fachschule, Gesellenbrief,
Meisterbrief oder Technologische Fachoberschule/Matura)

o Mehrjahrige Berufserfahrung im 5-Achs-Frasen

o Erfahrungin der CAD/CAM-Programmierung



« Kenntnisse im Bereich Automatisierung (Roboter- und
Palettenwechselsysteme) von Vorteil

o Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen

o Ausgepragtes Qualitatsbewusstsein sowie prazise und strukturierte
Arbeitsweise

« Selbststandigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

o Flhrungs- und Organisationskompetenz

« Belastbarkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit

o Bereitschaft zur Arbeit im Zwei-Schicht-Betrieb

Wir bieten

« Eine verantwortungsvolle Fliihrungsposition mit langfristiger Perspektive
o Anspruchsvolle Projekte fiir renommierte Kunden in Norditalien

« Einen modernen, bestens ausgestatteten Arbeitsplatz

« Ein motiviertes, dynamisches und kollegiales Team

o Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

o Kurze Entscheidungswege und ein hohes Mal} an Eigenverantwortung

« Attraktive und leistungsgerechte Verglitung

Transparente Vergutung

Das Einstiegsgehalt betragt — je nach Qualifikation und einschlagiger
Berufserfahrung — zwischen 46000€ und 55.000€ brutto pro Jahr (13
Monatsgehilter).

Chancengleichheit

Wir begriiBen Bewerbungen aller qualifizierten Personen — unabhangig von
Geschlecht, Geschlechtsidentitat, Alter, Behinderung, ethnischer oder sozialer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung sowie sexueller Orientierung.

Die Auswahl erfolgt ausschliefSlich auf Grundlage der fachlichen Qualifikation,
der beruflichen Erfahrung, der persénlichen Eignung und der fir die Position
erforderlichen Kompetenzen. Unser Bewerbungsverfahren ist transparent,
objektiv und diskriminierungsfrei.



Bewerbung
Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

frontoffice@falser.eu

Bitte flgen Sie folgende Unterlagen bei:

o Anschreiben

o Tabellarischer Lebenslauf

o Zeugnisse sowie Ausbhildungs- und Qualifikationsnachweise
o Weitere relevante Unterlagen

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.
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