
Techn. Projektleitung in Metallverarbeitung | 
Maschinenbau | Automatisierung (w/m/d) 

Sie möchten anspruchsvolle technische Projekte eigenverantwortlich leiten, 
innovative Lösungen entwickeln und als zentrale Schnittstelle zwischen 
Kundschaft, Lieferanten sowie internen Fachbereichen agieren?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre Aufgaben 

• Erstellung von Angeboten sowie Kosten- und 
Wirtschaftlichkeitskalkulationen 

• Eigenverantwortliche technische und kaufmännische Projektabwicklung 
• Planung, Organisation und Steuerung von Projekten und Aufträgen 
• Verhandlung und Koordination mit Kundschaft, Lieferanten und 

Projektpartnern 
• Einkauf und Beschaffung von Materialien und Komponenten 
• Leitung und Überwachung der Projekte von der Auftragserteilung bis zur 

Endabnahme 
• Sicherstellung der Einhaltung von Terminen, Budgets und 

Qualitätsstandards 
• Analyse der Projektkosten und laufende Kontrolle der Wirtschaftlichkeit 
• Enge Zusammenarbeit mit Konstruktion, Produktion und Montage 

Ihr Profil 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sehr gute Italienischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Englischkenntnisse von Vorteil 
• Abgeschlossene technische Fachschule oder technische Oberschule (3- 

oder 5-jährig) 
• Berufserfahrung in der Metallverarbeitung, im Maschinenbau oder in der 

Automatisierungstechnik 
• Erfahrung in der Angebotserstellung, im Projektmanagement sowie in 

der Budget- und Kostenkontrolle 
• Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick sowie 

Kommunikations- und Verhandlungskompetenz 
• Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Flexibilität 

 



Wir bieten 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit langfristiger Perspektive 
• Spannende Projekte in einem innovativen Unternehmen 
• Kurze Entscheidungswege und hohe Eigenverantwortung 
• Ein motiviertes und kollegiales Team 
• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Attraktive und leistungsgerechte Vergütung 

Transparente Vergütung 

Das Einstiegsgehalt beträgt – je nach Qualifikation und einschlägiger 
Berufserfahrung – zwischen 38.000€ und 45.000€ brutto pro Jahr (13 
Monatsgehälter).  

Chancengleichheit 

Wir begrüßen Bewerbungen aller qualifizierten Personen – unabhängig von 
Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Behinderung, ethnischer oder sozialer 
Herkunft, Religion oder Weltanschauung sowie sexueller Orientierung. 

Die Auswahl erfolgt ausschließlich auf Grundlage der fachlichen Qualifikation, 
der beruflichen Erfahrung, der persönlichen Eignung und der für die Position 
erforderlichen Kompetenzen. Unser Bewerbungsverfahren ist transparent, 
objektiv und diskriminierungsfrei. 

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

frontoffice@falser.eu 

Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei: 

• Anschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse und Qualifikationsnachweise 
• Weitere relevante Unterlagen 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 

mailto:frontoffice@falser.eu

